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KRUH OTVORENÉHO OZNAMOVANIA MYŠLIENOK A POCITOV
Účel

Aktivita zameraná na cvičenie bezpečnej a všetkými členmi rešpektujúcej skupiny, na rozvoj schopností potrebných na riešenie konfliktov.

Čas

30 minút
Veľkosť skupiny

5 a viac

Pomôcky, potreby

Diskusná aktivita – pripraviť si len témy k diskusii, výmene názorov, pocitov ...

Ciele

· vytváranie skupiny, prijatie skupinou

· rozvoj sebaúcty, vnímania a uvedomovania si seba samého

· rozvoj vzájomného rešpektu, úprimnosti

· rozvoj empatie a citlivosti, vnímanie ostatných

· riešenie konfliktov a ťažkostí, hľadanie zhody

· rozvoj kooperatívnych zručností a postojov
Popis, postup 

1. Požiadajte študentov, aby utvorili kruh, v ktorom každý uvidí na každého.

2. Vy alebo vybraný študent predstavte témy, ktoré ste si pre túto aktivitu zvolili.

3. Každý v kruhu má možnosť podeliť sa s triedou o myšlienky, ktoré sa dotýkajú zvolenej témy, a potom dá slovo ďalšiemu.

4. Vopred sa dohodnite, či každý môže hovoriť viackrát.

Čas v kruhu môžete využiť k pripomenutiu pozitívnych vlastností, zručností a schopností jednotlivých študentov alebo kvalitu skupiny ako celku.


Môžete hovoriť napríklad na témy:

· Som rád (a), že som taký (á), aký (á) som, pretože ...

· Nedávno sa mi podarilo ...

· Som hrdý na ...

· V tejto skupine som rád (a), pretože ... 

· Ján mi pripomína ... (napríklad meno zvieraťa, kvetu, stromu ...)

· Pavol, ocenil som, že ...

· Tomáš, chcel by som mať tvoju schopnosť ... (menovať pozitívne vlastnosti, schopnosti, zručnosti, ...)

Obmena

a) Kruh môžete tiež využiť k oznamovaniu noviniek, rozvoju empatie a vzájomného chápania pocitov (napríklad: cítim sa smutný, keď...;  Najlepšie mi je, keď ...), ku hľadaniu námetov a nápadov, posilňovanie súcitu s ľuďmi aj zvieratami, napríklad s využitím maňušiek, vytváranie zhodného postoja, riešenie konfliktov a ťažkostí.

b) Ak používate metódu ako cvičenie k riešeniu konfliktov a ťažkostí, dajte každému účastníkovi sporu po dve minúty  na vysvetlenie svojho stanoviska a ďalšiu minútu na vysvetlenie čohokoľvek, čo je ostatným nejasné. Potom si nechá skupina dve minúty na rozmyslenie, po nich nasleduje  kruh otvoreného oznamovania. V prvom kole študenti  vyjadrujú názory na spornú  otázku a v druhom kole oznamujú názory na riešenie sporu.

c) Čas v kruhu môžete tiež využiť k reflexii po zvlášť intenzívnom cvičení. Pri tomto spôsobe využitia nechajte študentov hovoriť o pocitoch, ktoré v nich vyvolalo. Môžete so skupinou zhrnúť, čo sa počas cvičenia naučila, a môžete prípadne spoločne oceniť podiel jednotlivých členov na spoločnom úspechu.
Vždy rešpektuje právo každého člena skupiny v kruhu nehovoriť. Mali by ste spoločne prediskutovať (bez toho aby ste sa obracali na konkrétneho jedinca), aký dopad má odmietnutie účasti na cvičení, ktorým je ukázať sebe i druhým, že skupina prijíma všetkých svojich členov takých aký sú.
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